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为了规范和加强本科专业建设与管理，不断提高专业建设质量，切实提升专业建设水平，同时发挥专业负责人对专业建设的引领作用，打造优秀专业建设团队，推动教学、科研水平的不断提升，完善本科教学基层组织建设和教学工作责任体系，特制定本办法。
一、设置原则
学校每一个本科专业设置一名专业负责人。
二、任职条件
(一)热爱教育事业，认真贯彻执行党的教育方针，具有良好的政治思想素质和师德修养，为人师表，教书育人。
(二)具有较高的学术造诣和教学水平，从事本专业课程或相关课程教学工作5年以上或者在企业从事相关工作10年以上，具有副教授以上职称。
(三)熟悉学科和专业发展动态，了解社会对本专业人才的需求状况。
(四)具有较强的组织管理能力、服务意识和敬业精神，能够较好地履行岗位职责。
(五)在专业建设与改革中取得较大成绩或具有丰富经验。
三、工作职责
(一)负责本专业的规划、建设和改革，制定并组织实施专业建设规划。
(二)组织制定或修订本专业的人才培养方案，审核本专业课程教学大纲、考核大纲、教学进度表和实验教学大纲等教学文件。
(三)协助组织本专业的专业实习、毕业实习、毕业论文(设计)的计划制定和实施工作。
(四)组织开展专业教学研究与改革，提高专业人才培养质量。
(五)制定专业师资队伍培养计划，组织落实师资队伍建设措施。
(六)负责本专业的教学质量管理和教学专项评估，组织开展与本专业相关的各级各类评估工作。
(七)负责本专业学生的入学专业教育、选课总体指导、考研咨询、就业教育与指导。
(八)负责收集教研室的教学文件等，向所在部门兼职档案员移交。督促教师向部门兼职档案员归档移交各种教学业务档案。
(九)及时向学校、所在系反映专业的有关情况，并针对存在的问题，及时采取有效措施予以解决。
(十)完成学校与专业建设相关的其它工作。
四、专业负责人的权利
(一)学校优先推荐专业（方向）负责人参加各类学术团体、专家（专业）委员会；优先安排专业（方向）负责人参加各级各类学术交流活动和科研考察活动。
(二)学院给予专业负责人一定的工作经费补贴。
五、聘任与考核
(一)专业负责人的遴选由专业所在系负责组织实施。学校组织聘任考核小组，在全面考察的基础上确定推荐名单，报教务处审核，经学校批准后发文聘任。
(二)专业负责人聘期一般为一年。
(三)专业负责人的工作考核由各系负责组织，每学年一次，具体考核细则由各系制定，考核结果报教务处。
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六、本办法从2021学年第1学期起执行，由教务处负责解释。
