广州软件学院课堂教学优秀奖评选办法

为了激发广大教师的教学热情，促进我院课堂教学质量的提高，学院决定每学期举行一次“广州软件学院课堂教学优秀奖”评选活动。为此，特制定本办法。
 一、参选条件
凡在我校担任教学工作的在职教师均可参加评选。但在评选学期具有以下任何一项者不得参选：
    （一）教学工作考核不合格或学生评价差；
（二）不服从本单位教学任务统筹安排；
（三）发生过教学事故；
（四）在任课期间累计请假总天数在两周以上；
（五）教学大纲、教学进度表、试卷分析等教学文件不齐全。
（六）本学年度未承担教学任务者。
二、评选内容
（一）教学内容：符合课程教学大纲要求，体现科学性、思想性、系统性，信息量大，时代性强、可操作性强；
（二）教学方法：重、难点处理得当，理论联系实际，因材施教，注重师生交流，能充分调动学生学习积极性；
（三）教学手段：板书详略得当、工整清晰，合理、高效地利用现代化教学手段，课件制作良好；
（四）教学素质：知识丰富，教态从容，语言表达能力强；
（五）教学效果：深受学生欢迎，评委、教师公认优秀；
（六）创新意识：在教育思想、教学内容、教学方式或其它教学方面进行创新，得到系认可的，在院内外引起积极效应的。
三、评选时间
原则上安排在每年的下半年进行。
四、评比程序
（一）教务处公布评选通知，各系（部）按相关规定在指定时间内推荐或组织在职教师自愿填写《申报表》，按本系（部）择优评出参选教师上报到教务处，教务处汇总后全校公布参选名单。
（二）在参选人无被提出异议的前提下，教务处组织专家对参选老师进行听课，参照《评估表》进行评判、打分，并在综合专家评分和学生评议的基础上进行统计。
（三）学院教学指导委员会在审议专家组和本学期学生的评议结果后进行无记名投票；
（四）教务处对评选结果进行公示，在公示无异议后报学院办公会议审定并最终确定公布。
五、奖励办法
（一）学院按该学期申报名额作为基数，以一等奖5%，二等奖10%，三等奖20%为基本指标（四舍五入）评选出获奖教师。
（二）学院对获奖老师予以物质与精神奖励，分别授予荣誉证书，并给予一等奖3000元，二等奖2000元，三等奖1000元的奖金奖励。
（三）获奖老师的获奖情况计入获奖者的人事考核档案，作为年终考核、职称晋升的重要依据。
六、本办法自公布之日起施行，其解释权属于教务处。

