
广州软件学院教学成果奖培育项目管理办法
为凝练教学成果，加强成果推广应用，促进教学改革，提高人才培养能力和培养质量，储备校级及以上教学成果奖申报项目，学校以立项的形式进行教学成果奖培育。为规范教学成果奖培育项目管理，特制定本办法。

一、总体原则

（一）学校教务处负责对校级高等教育教学成果奖培育项目进行管理。凡我校教师、教学管理人员承担的校级高等教育教学成果奖培育项目，均纳入学校教学研究项目，由教务处进行统一管理。

（二）经学校批准立项的校级高等教育教学成果奖培育项目，在批准立项文件下达后，即成为具有契约约束力的项目协议，课题组成员及有关方面必须严格履行相应的职责，项目负责人全面负责项目的研究与实施工作。

（三）学校将已立项的校级高等教育教学成果奖培育项目纳入学校教学改革与教学研究工作计划，为教学改革研究创造良好的条件。

二、教学成果奖培育项目的研究内容

教学成果奖培育项目的研究内容包括： 

（一）针对教育对象的特点和人才培养的要求，运用现代教育思想和教学手段，在开展课程、教材、实验、实习基地建设等方面，探索教学规律，更新教学内容，改进教学方法，提高教学水平和教育质量的成果。
（二）根据教育目的、教育环境和教育教学规律，在组织教学工作，推动教学改革，开展教学评估，加强专业（学科）、教师队伍和学风建设，促进产学研相结合，实现教学管理现代化等方面的成果。
（三）结合自身特点，推广、应用已有的教学成果，并在实践中进一步创新和发展，对提高教学水平和教育质量有显著效果的成果。

三、申报条件

教学成果奖培育项目，用于支持对具有一定的研究和改革基础的成果进行梳理、整合、凝练、提升和推广应用，形成具有竞争力的教学成果奖申报项目。申报范围包括以下两种情形：

（一）以往没有获得校级以上（含校级）教学成果奖。已经具备教育教学方案的初步设计成果，计划加以推广应用的；或者已经形成教育教学方案的初步研究，计划加以推广应用的。

（二）以往已经获得校级以上（含校级）教学成果奖，在继续研究与实践中有重大突破和创新的。

三、申报和立项

教学成果奖培育项目，采用项目组申报、部门推荐、学校教学指导委员会评审、学校立项的方式进行立项培育。

（一）项目组申报。项目负责人必须是我校在岗人员，且具有高级职称。项目组成员可以属于单一部门，鼓励跨部门组成项目组。

（二）部门推荐。项目组成员属于同一部门的由所在部门推荐，项目组跨部门的由牵头部门推荐。

（三）学校教学指导委员会评审。主要考察成果解决问题的重要性，方案的可行性和创新型，成果推广应用的范围和预期成效。

（四）学校立项。评审结果校内公示5个工作日无异议后，学校正式发文立项。

四、培育、鉴定与验收

（一）校级教学成果奖培育项目的培育时间一般为2年。

（二）校级教学成果奖培育项目完成后，项目负责人应填写结项报告书，并附与该研究项目相关的研究论文等成果材料，报送教务处。

（三）学校组织同行专家进行教学成果鉴定。主要对研究成果的新颖性、创造性、实用性进行评议。

（四）培育项目验收通过的，学校颁发证书。

（五）项目主要研究人员在未完成所承担的校级教学成果奖培育项目前，原则上不得申报新项目。

五、资助

对获得学校立项的教学成果奖培育项目，学校资助研究经费1万元左右。
六、附则

（一）本办法自印发之日起开始实施。

（二）本办法解释权归教务处。
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